
실무수습 기관 평가 안내

<경북대학교 법학전문대학원>

◎ 실습과정의 교육담당자는 다음의 사항을 고려하여 실습성적을 

평가하여 주시기 바랍니다.

1. 사례의 사실관계 분석 및 확정능력

2. 사례의 요건사실 추출능력

3. 법률상의 쟁점 추출능력

4. 의뢰인에 대한 상담능력

5. 법률조사능력

6. 법률문서 작성능력

7. 실습기간 중 출근사항

◎ 담당자는 수습생의 수습태도(실습기간 중 출근사항), 전문지식 

및 활용능력(사례의 사실관계 분석 및 확정능력, 사례의 요건

사실 추출능력, 법률상의 쟁점 추출능력, 의뢰인에 대한 상담

능력, 법률조사능력, 법률문서 작성능력), 법조인 자질 및 책

임감에 관한 의견을 우수, 보통, 불량의 3단계로 구분하여 표

시하고, 평가요약 및 특기사항은 직접 작성하여 주십시오.

◎ 평가는 객관적 타당성이 보장되도록 하여야 하며, 과대 또는 



과소평가하거나, 개인적인 감정에 치우치지 않도록 하여 주십

시오.

◎ 담당자가 인사이동 등으로 수습기간 중에 변경되는 경우에는 

그 동안의 실무수습에 대한 평가서를 작성하여 새로운 담당자

에게 인계하여 주십시오.

◎ 실무수습과 관련하여 궁금한 사항이 있으시면 경북대학교 법

학전문대학원 학생지도센터로 문의하여 주십시오. 

(학생지도센터: 053-950-7267, lawcounsel@knu.ac.kr)



[붙임]

실무수습기관 평가서

소속 : 

학번 : 

성명 : 

상기 학생의 실무수습에 대한 평가서를 다음과 같이 제출합니다.

평가

항목
우 수 보 통 불 량 비고

① 수습태도

② 전문지식 및 활용능력

③ 법조인 자질 및 책임감

※ 평가요약 및 특기사항

(관리자가 직접 작성)

※ 해당란에 「○」으로 표기

20 년 월 일

평가자(대표자 또는 실습생 관리자)

소속 : 

직위 : 

성명 : (인)


